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GENEL

DOGRU KARARLARI VERME
KONUSUNDA SIZE REHBERLIK EDER.

ILKELERI

DEGER VE DAVRANISLARIMIZ
GENEL IS ILKELERI'NIN TEMELIDIR.




CEEN///

Genel Mudur Mesaiji Temel Degerler
& Genells llkeleri/ Sorumlulugumuz & Tek Takim

& Genells llkeleri'ne Uymasi Gereken Kisiler & Sayql

& Calisan Sorumluluklari & Cesaret

A& Yoneticilerin Ek Sorumluluklari & Miukemmellik

& Ne Zaman Sesinizi Duyurmalisiniz? & Emniyet

& Misillemeye Sifir Hosgor(

& Teknopanel Etik ve Yasal Uyum Hatlari Surdurulebilir I§ lIkeleri

& Emniyetli, Sorumlu ve Gavenilir Sekilde Faaliyet Gosterme

Vizyon & Misyon O & Calisanlarimiz

& s Ortaklarimiz
& Sirket Ortaklarimiz, Hizmet Verdigimiz Firmalar ve Toplum
& Varlklar ve Finansal Batunligumuz

Manifesto




am—ss/s777 TEKNOPANEL GENEL IS ILKELERI KITAPCIG

Genel Mudur Mesaiji

Degerli T-Takimi Uyeleri;

Genel Is ilkeleri'miz, iste dogru olani yapma konusundaki rehberimizdir. Okunmasi ve uygulanmasi hepimiz icin zorunludur.
Teknopanel icin, dogru olani yaptigimizdan emin olmak her seyden énemlidir.

Zor durumlarla karsilasan Teknopanel calisanlarinin dogru kararlar vermeye tamamen yetkin olduguna ve sagduyunun bu konuda
onlara rehber olacagina inantyoruz. Dogrunun tanimindan emin olmadiginiz durumlarda karari sorgulamaktan cekinmemelisiniz.
Her zaman ihtiya¢ duydugunuzda yoneticilerimiz veya diger kurum ici kaynaklarimizin rehberligine basvurabilirsiniz.

Deder ve davranislarimiz, Genel Is Ilkeleri'nin temelidir. Bu kurallar, Teknopanel'in itibarini ve bir sirket olarak basarili olmasina olanak
saglayan guveni kazanmayi ve strdurmeyi temin etmek icin; her birimizin nasil hareket etmesi gerektigini tanimlamaktadirlar.

Genel is ilkeleri'ni okuyun ve her giin isinizde Genel is ilkeleri beklentilerine cevap verecek sekilde, onun rehberliginde hareket
edin ve degerlerimizi yasamayi surdurun.

Lutfen Genel Is likeleri'nin ihlali gibi gériinen herhangi bir sey gdrirseniz, sesinizi duyurma ve bildirim yapma cesaretini gosterin.

03

Endiseleriniz ciddiyetle goz online alinacak ve Teknopanel, hi¢ kimseye misilleme yapilmasina izin vermeyecektir. [ ,
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GENEL IS ILKELERI

Guvenilen bir sirket olmak icin, her zaman tutarl ve
yilksek standartlar ile calismali ve yapip soyledigimiz
her seyde Genel is ilkeleri'ni izlemeliyiz.

VS ILI A
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GENEL IS ILKELERI /
SORUM LU LUGUMUZ Genel Is lIkeleri, Teknopanel'in dogru olani yapmaya kendini adadigina dair

kamusal bir beyandir. Calisanlara ve baskalaring; bilgili ve etik kararlar almada
vardimci olacak degerli bir kaynak islevi gérmektedir.

Genel Is likeleri, ilgili Teknopanel gerekliliklerine (politikalar, talimatlar,
prosedurler) ve diger yararl arac ve kaynaklara yer vermektedir.

Davranis kurallari tim olasi durumlari kapsayamayacadi i¢in, sorunuz veya
endiseniz oldugunda sagduyunuzu kullanmaniz ve sesinizi duyurarak
bildirim yapmaniz konusunda Teknopanel size guvenmektedir.

Teknopanel Genel is ilkeleri'ni ihlal eden aliskanliklari izlemeyin.
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GENEL IS ILKELERI'NE
UYMASI GEREKENLER jcimirnuiyeerigngeceriar,

Isletilen ortak girisimler ve UclncU taraflar da dahil olmak tzere, is ortaklarimiz
davranislari yoluyla itibarimiz Gzerinde dogrudan etkiye sahip olabilirler.

Bu nedenle, etik degerlere, yasal mevzuatlara, sirket kulturtne ve

emniyet kalturtne olan bagliligimizi paylasan is ortaklariyla calismak istemekteyiz.

TUm yUklenicilerimiz, bayilerimiz ve onlarin calisanlarindan, Genel Is likeleri ile
tutarl bir sekilde hareket etmelerini beklemekte ve onlari buna tesvik etmekteyiz.

Beklentilerimizin ya da sozlesmeye bagl yukumliuluklerin
karsilanmadigina inandigimiz durumlarda, uygun tedbirleri alacaqiz.
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gAngAN & Genel ls likeleri'ndeki bilgileri okuyun ve
SORUMLULUKLARI bunlara asina olun.

& ttik kurallara, gecerli yasa ve yonetmeliklere,
A Teknopanel gerekliliklerine, degerlerine,
is ve isci saghqgi ile emniyet hedeflerimize
uygun hareket edin.

& Yasalar, yonetmelikler, Genel Is lIkeleri veya
Teknopanel gerekliliklerine aykiri durumlar gorurseniz ve
diger olasi inlallerinden haberdar olursaniz, soru veya
endiselerinizi dile getirin.

A Bir sorusturma veya incelemeye dahil olursaniz,
yanit verirken tam bir is birligi icerisinde davranin.
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lyi bir 6rnek olun ve asagida belirtilenleri yaparak
ekip uyelerinizi destekleyin;

YONETICILERIN
& Sayaili ve dahil edici bir ortam yaratin,
E KSORUMLULUKLARI

A Soru ve endiselerini dile getirmeleri icin ¢alisanlari tesvik edin,
4 Endiseler dile getirildiginde bunlari dinleyin ve yanitlayin,

A Endiselerini dile getirdigi veya bir sorusturmada is birliginde
bulunduqgu icin hi¢ kimsenin misillemeye maruz kalmamasini
saglamak adina Uzerinize duseni yapin,

ﬂa A Ekip arkadaslarinizin Genel Is likeleri'ni, Teknopanel gerekliliklerini ve
gecerli yasalarin ilke ve beklentilerini anlamasina yardimci olun,

& Gerekliliklerimizi ve insanlart; isteki davranislarindan
mesul tutarken tutarli olun.
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NE ZAMAN SESINiZI DUYURMALISINIZ?

o . °
\N e AA =B
GUvensiz, etik disi veya potansiyel olarak zararli bir sey gormemiz durumunda,
hepimiz sesimizi duyurma sorumluluguna sahibiz. Bir sorunuz varsa,

vardima intiyaciniz varsa ya da bir endisenizi dile getirmek istiyorsaniz
Teknopanel Etik Hat Gzerinden basvurunuz. 10
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MiSILLEMEYE SIFIR HOSGORU _U _UJ

& Teknopanel, misillemeye hosgoru gostermez. Misilleme eylemlerini gorevi
KOtUye kullanma olarak gormekteyiz. Misilleme; tehdit, sindirme, hari¢ birakma,
KUCUK dusurme ve kotl amacla veya kotu niyetle sorunlari dile getirme gibi
nircok bicimde karsimiza cikabilir.

& Kendinizin ve tanidiginiz birinin bir misilleme ile karsilastigini distntyorsaniz
Teknopanel Etik Hat GUzerinden Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi ile irtibata gecin.
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TEKNOPANEL ETIK VE YASAL UYUM HATLARI

& Acikca konusma/sesini duyurma seceneklerinizden biri de Teknopanel Etik Hat'tir. Bir yardim hatti olan Teknopanel Etik Hat,
sorulariniza yanit bulmanin ve endiselerinizi dile getirmenin gizli bir yoluduir.

& Teknopanel etik ilkeleri, Teknopanel Genel Is Ilkeleri kitapciginda tanimlanmaktadir.
& ttik ilke ve degerlere dnem veren firmamiz, bagimsiz Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi ile anlasma saglamistir.

& Calisan ve diger kesimlerden gelen bildirimler Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi tarafindan takip edilmekte ve
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Etik ve Yasal Uyum Komitesi'ne guvenli bir sekilde iletilmektedir.

& Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi, gelen inbar konularini icerik dogrultusunda tasnif eder ve bildirimlerin yonetimini
sirket sorumlulari ile birlikte iyi bir iletisim icerisinde gerceklestirir.

Bildirimlerinizi Teknopanel bagimsiz etik e-posta adresine ve/veya sabit telefon hattina iletebilirsiniz.
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TEKNOPANEL ETIK VE YASAL UYUM HATLARI

& Teknopanel bagimsiz e-posta adresi etikteknopanel@gmail.com'dur. E-postalarinizi anonim (géndericisi belli olmayan bir adres)
olarak da gonderebilirsiniz.

& Teknopanel analog/sabit etik telefon hat numarasi 0324 357 80 80'dir. Bu hat Teknopanel adresleri disindaki
bagimsiz Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi'nin adresine tanimlidir. Etik telefon hatti arandiginda sesli telesekreter sistemi
devreye girmektedir. Bildirimler 7/24 sesli mesaj olarak, kimlik ve iletisim bilgileri birakilarak veya kimlik belirtiimeden yapilabilir.

& Genells likeleri, istihdam sart ve kosullarinizi degistirmemektedir. Bu ilkeler, herkesten
nelerin beklendigi konusunda ayrinti vermekte ve herkesi sorumlu ve saygili olma konusunda desteklemektedir.

& Genel Is lIkeleri'nin hicbir bdliminden feragat edilemez. Feragatler, yalnizca olaganisti durumlarda verilecektir.
Tum feragat istekleri Teknopanel Etik Hat Gzerinden Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi'ne iletilmelidir.

& Genel Is lIkeleri'ne uyulmamasi, is akdinin feshine kadar varabilen disiplin islemleriyle sonuclanabilir.




teknopanel’

TEKNOPANEL ETIK HAT ILE
ETIK DEGERLER KORUMA ALTINDA

Teknopanel Etik Hat;
calisanlarin, tedarikcilerin, taseronlarin, bayilerin,

acentelerin ve musterilerin sirkete iliskin her turlu etik disi
davranislari ve uygunsuzluklari bildirecekleri bagimsiz bir sistemdir.

Teknopanel Etik Hat [oyZ Bci-yg:{sX:{+] etikteknopanel@gmail.com
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VIZYON

BOLGESEL DUZEYDE
MARKA DEGERI VE BILINIRLIGI EN YUKSEK

TURK YALITIM MALZEME URETICISI
OLMAK.

TIIIIIs

MISYON

V/ /LY

KALITELi VE SURDURULEBILIR
TEKNOLOJIK YALITIM URUNLERIYLE

MUSTERIYE VE TOPLUMA EN UST DUZEYDE
DEGER KATMAK.
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TEMEL

DEGERLER

TEK TAKIM SAYGI CESARET
MUKEMMELLiIK EMNIiYET
Yy /7774
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TEK TAKIM
/7774

Birey olarak glicimuz ne olursa olsun birlikte daha fazlasini kazanacagimiz net.
Bunun icin; ekibimizi kisisel basarilarimizin onunde tutmali, kendimizi ekibimizin

basarilarini artirmaya adamali, sorumliuluklarimizi yerine getirirken birbirimize

guvenmeli ve destek olmaliyiz.
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SAYCI
/774

Bizler kendimizi Teknopanel'in etik standartlarina tabi tutariz ve herkesin guvenini kazanacak
sekilde davraniriz. Saygl degerimiz yasalara, dizenlemelere, sirketimiz prosedur ve
talimatlarina uymakla baslar. Teknopanel'de bizler birbirimize ve is yaptigimiz herkese
saygi duyariz. Cesitlilige ve calisanlarimizin dusuncelerine deger veririz.

Her turlu karar ve davranisimizin cevremizdekilerin Uzerindeki sonuclarini dusunuruz.
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***
CESARET ~at

YIS

) 4

Zor bir is yapiyoruz. Uretim yaparken her zaman en iyi sonuclara ulasmak kolay degil.

Sonuclarin iyi olabilmesi i¢in; distncelerimizi net bir sekilde soyleyebilmek, seffaf olabilmek,

zorluklarla yuzlesebilmek ve degerlerimize gore inandigimiz seyleri desteklemek gerekir.
Bunun icin yardim istemekten korkmamak, kendimize karsi durust olmak ve

baskalarindan geri bildirim almaya acik olmak gerekir.
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MUKEMMELLIK

SIS

Isimizi yaparken faaliyetlerimizin sistematik ve disiplinli bir sekilde yonetilmesi ile miikemmellige

ulasmayi taahhut ediyoruz. Teknopanel icin belirledigimiz kural ve standartlara uyariz ve destekleriz.

Kaliteli sonuclar elde etmeye kararl, bilgiye ve gelisime acigiz. Bir sey yanlis ise onu duzeltiriz.
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EMNIYET

SIS

| N

Teknopanel'de yapilan isler ¢alisanlarimizin emniyetine dayanir. Teknopanel calisanlari olarak bizler

isimizi en guvenli sekilde yapmay! taahhit eder ve buna gore calisiriz. Emniyet degeri, unvan olarak
liderlik sorumluluklarimiz olsa da olmasa da hangi unitede calisiyor oldugumuza bakiimaksizin

herkes icin gecerlidir. Emniyet iyi bir isletme prensibidir.
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01 SIS

EMNiYgT!_i, SORUMLU VE
GUVENILIR SEKILDE
FAALIYET GOSTERME
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EMNIYETLI, SORUMLU VE GUVENILIR SEKILDE
FAALIYET GOSTERME -

ILKELERIMIZ

Of

IITIIIS

& Emniyetli calismak, cevremizi korumak ve
faaliyet gosterdigimiz topluma saygr duymak
taahhudlimuzddr.

& Cevreye zarar vermekten ve toplumda bununla
Ilgili etkiler birakmaktan kacinmak
taahhudlimuzddr.

& Saglik, emniyet, cevre, guvenlik ve kalite
hedeflerimiz:
s kazalarindan, insanlara ve cevreye zarar
vermekten uzak durmaktir.
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EMNIYETLI, SORUMLU VE GUVENILIR SEKILDE
FAALIYET GOSTERME -

BEKLENTILERIMIZ

Of

ssrrsrs Her zaman emniyetli ve guvenli bir bicimde
faaliyet gosterin.

Hicbir sey, bizim icin is gucumudzun ve

faaliyet gosterdigimiz toplumun saglik, emniyet ve
guvenliginden ve ortak cevremiz konusunda

sorumlu davranmak ile kaliteden daha 6nemli deqildir.
Ihtiyath ve disiplinli olmali, her zaman

birbirimizi kollamaliyiz. Tehdit, sindirme ve

siddet hos gorulmeyecektir. Her birimiz, etik ve
emniyetli calisma konusunda birer 6rnegiz.
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EMNIYETLI, SORUMLU VE GUVENILIR SEKILDE
FAALIYET GOSTERME -

. - & Gerceklestirmek icin kalifiye olmadiginiz isi dstlenmeyin.
BEKLENTILERIMIZ

O1

IITIIIS

& Emniyetli olmadigini dustndyorsaniz, ister kendinizin
Ister baskasinin olsun, o isi durdurun.

& Cevreyi koruma konusunda Uzerinize duseni yapin ve
bunu kisisel bir dncelik haline getirin.

‘ & Uyku eksikligi, alkol, herhangi bir receteli veya recetesiz ilag
€

gibi nedenlerle performansinizin bozulmadigindan emin olun.

& Guvensiz veya sagliksiz bir calisma ortami gézlerseniz
sesinizi duyurun, sesini duyuran baska kisileri dinleyin.
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EMNIYETLI, SORUMLU VE GUVENILIR SEKILDE
FAALIYET GOSTERME -

BEKLENTILERIMIZ

Of

IITIIIS

& Birlikte calistigimiz yakleniciler ve baskalarinin gecerli
emniyet gerekliliklerine uymasini bekleyin ve
onlari buna tesvik edin.

A& Her turlt kaza, yaralanma, hastalik veya glvensiz kosulu
ivedi bir sekilde bildirin. Hicbir zaman bir risk veya
endiseyi baska bir kisinin bildirdigini veya bildirecegini
varsaymayin.

& Calistiginiz yer icin gecerli olan acil durum prosedurlerini bilin.

29
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CALISANLARIMIZ
likelerimiz

& Calisanlarimiz, Teknopanel’in basarisinin anahtaridir.

A Birbirimize saygl duydugumuzda ve deger verdigimizde,
hem bireysel hem de sirket olarak basarili oluruz.

& Sayqgl ve adilligi temel alan bir kurumsal ktltturdn
surdurdlmesinde hepimizin bir rolt vardir.
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CALISANLARIMIZ
Beklentilerimiz

Cesitlilik ve dahil etme; ekip calismasi ve basariyi insa eder.

Herkesin Teknopanel'e getirdigi kendine 6zgu katkiya

deger vermekteyiz. Farkli gecmislerden gelen, farkli yetenek ve
fikirlere sahip calisanlar ile herkesin katkida bulunabilecegi ve
veteneklerinden tam olarak yararlanilabileceqi bir ortamda;
birlikte calisarak daha fazlasini basarmaktayiz.

€
& Herkese saygili davranin.
& Soru ve endiseleri dile getirme konusunda tesvik edin ve
e .

sesini duyuranlari dinleyin.

& KultUrel farkliliklara saygil olun.

32
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ESIT FIRSAT,
BIR ADALET, SAYGI VE
ONUR MESELESIDIR.




CALISANLARIMIZ
Beklentilerimiz
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Herkese adil, saygili ve onurlu bir sekilde davranmaktayiz.
Bizimle calisanlardan, adalet ve esit firsat anlayisimizla
tutarh bir sekilde hareket etmelerini bekleriz.

& Isleilgili kararlarinizi irk, ten rengi, ulusal koken, din, cinsiyet, yas,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, medeni durum, engellilik durumu veya
gecerli yasalarin korudugu baska herhangi bir 6zellige gore dedil,
meziyetlere gore verin.

& Saldirgan mesajlar, itibar zedeleyici ifadeler veya
uygunsuz sakalar/fikralar asla kabul edilemez.
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CALISANLARIMIZ
Beklentilerimiz

Istismar veya tacizin hicbir bicimini hos gérmemekteyiz.

Buna, saldirgan, itibar zedeleyici veya ayrimcilik gozeten nitelikte
oldugu anlasilir bir bicimde gorulebilecek eylemler ve cinsel tacizin
her tUrlG bicimi de dahildir.

Tacizin Genel Is likeleri'ni veya yasalari ihlal etmis olmasi icin,
IS yerinde meydana gelmesi ya da bir Teknopanel ¢alisanini
konu almasinin gerekli olmadigini unutmayin.

A& Tacizin her tarldstnden uzak bir is ortami yaratmaya
yvardimci olun.

& Cinsel nitelikteki uygunsuz yorumlar ya da diger cinsel acidan
saldirgan davranislar hos gortlmeyecektir.

Taciz ve sindirmeden

uzak bir is ortami saglayin.

35
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CALISANLARIMIZ
Beklentilerimiz

Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Teknopanel, calisanlarinin gizliligine saygi duymaktadir ve
calisanlarin is disinda ne yaptigiyla, ancak durumun
Teknopanel'in itibarini ya da mesru is ¢ikarlarini etkilemesi
durumunda ilgilenecektir.

Kisisel bilgileri, yalnizca etkili bir sekilde faaliyet gostermemiz
va da yasalara uymamiz icin gerektiginde kullanmaktayiz.

A Kisisel bilgileri gizli olarak etiketleyin ve bu sekilde isleme alin.

& Emin olmadiginiz durumlarda, kisisel verileri
koruma sorumlusuna danisin.
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s ortaklarimizla dirdst, saygil ve sorumlu bir sekilde

ig ORTAKLARIMIZ calismaktayiz.
likelerimiz

Baskalarinin glivenebilecedi bir sirketiz.

Teknopanel, rekabet avantajlarini etik disi veya
vasa disi is uygulamalariyla degil, gucli performansiyla
kazanmaktadir.
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Tedarikciler ve is ortaklariyla gucla iliskiler kurun ve
IS ORTAKLARIMIZ surddrun.
Beklentilerimiz

Tedarikciler ve is ortaklari, is yapabilmemiz ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilayabilmemiz agisindan
olmazsa olmazdir. Bu nedenle dikkatli bir sekilde

secim yapliyor ve objektif bir se¢cim sureci uyguluyoruz.

Emniyet, etik ve yasal uyuma olan bagliligimizi
paylasanlarla calismak istiyoruz.
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& Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiza ilgili beklentilerimizi
IS ORTAKLARIMIZ acik bir sekilde iletin ve gecerli durumlarda s6zlesmeye bagli
Beklentilerimiz yikumldltkler konusunda onlarla mutabakata varin.

Bu beklenti veya yukumlultkleri karsilamiyorlarsa,
uygun tedbirleri alin.

\\\ / /. A Bir tedarikci veya is ortaginin gecerli yasalara veya

e - sdzlesmeye bagl yukumluliklere uymadigina dair
her tarlt belirtiyi rapor edin.

& |siniz acisindan gecerli olan, Teknopanel tedarikgileri ve
is ortaklart ile ilgili gereklilikleri bildirdiginizden ve
izlediginizden emin olun. Buna kamu ihalesi gereklilikleri ve
ortak tesebbus gereklilikleri de dahildir.

B B 40
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Uygun Sekilde Hediye Alip Verme ve Agirlama

IS ORTAKLARIMIZ

Beklentilerimiz Herhangi bir is, hizmet veya gizli bilgi karsiliginda ya da

kastin bir karari etkilemek olmasi durumunda, hediye veya

agirlama kabul etmemekte veya saglamamaktayiz.

& Teknopanel'in hediye ve agirlama politikasi ile s6z konusu
diger kurum disi hediye ve agirlama politikalari arasinda
bir celiski varsa, en kati olani uygulayin.

A& Bazi hediye ve agirlamalar, yasa disi olabilecekleri ya da
itibarimiza zarar verebilecekleri icin asla kabul edilemez.
(Ornedin rusvet olarak algilanabilecek ya da ahlaksiz veya
uygunsuz degerlendirilebilecek hediye ve agirlamalar)

' & Kamu yetkililerinin seyahat masraflarini 6demeden ya da
seyahatleriyle baglantili olarak bir yevmiye ddemeyi 41

kabul etmeden Once yoneticinizden onay alin. [ 7
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Proaktif olun ve cikar catismalarini yonetin.

Cikarlariniz ve faaliyetlerinizin Teknopanel adina objektif kararlar

IS ORTAKI.-ARl.Ml? alabilme yeteneqginizi etkiledigi durumlarda bir ¢cikar catismasi
Beklentilerimiz meydana gelebilir.

Cikar catismalarinin meydana gelebilecegi cesitli konularin
farkinda olun. Ornegin:

A& Rakipler, musteriler veya tedarikcilerle sirket disi isler ve
baglantilar.

& Basta kamu vyetkilisi olanlar olmak Uzere, akrabalarla
birlikte calisma.

A& Maas, performans derecelendirmesi veya terfi gibi kararlari
etkileyebilecek baska bir calisanla yakin bir iliskiye sahip olma.

A& Muhakemenizi etkileyebilecek veya etkiler gortinebilecek olan,

vakin akrabalarinizinkileri de iceren yatirimlar. 42




amm—ssss777 TEKNOPANEL GENEL IS ILKELERI KITAPCIG

03

IS ORTAKLARIMIZ
Bekdentierimiz / Bir cikar catisma iceren ve hatta bir ¢ikar

catisma izlenimi yaratabilecek durumlari bile
boIum midurinize ve/veya Etik ve Yasal
Uyum Yetkilisi'ne iletin. Aciklandiktan sonra,
durumu daha iyi bir bicimde ele alma
olanagimiz bulunmaktadir.

43
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Rekabet karsiti davranisliardan kag¢inin.

YIS IIIIIS

IS ORTAKLARIMIZ
Beklentilerimiz

Rekabet ve antitrost yasalari karmasik ve cogu zaman
duruma 6zgudur. Bu nedenle, sorunuz olursa
Teknopanel Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi'ne basvurun.

Su faaliyetlere asla karismayin: Fiyatlari sabitlemek,

ihaleye fesat karistirmak, musteri tahsis etmek ve/veya
tedarigi kisitlamak icin rakiplerle anlasma veya mutabakatin
her tarlt bicimi.

&
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Kara Para Aklamayi Onleme

IS ORTAKLARIMIZ
Beklentilerimiz Kara para aklama, yasa disi fonlari gizleme ya da mesruymus

gibi gosterme surecidir. Ayrica suc¢ veya terorizmi desteklemek
Icin mesru fonlarin kullanimini da kapsamaktadir.

& Asla kara para aklamaya karismavyin.

& Karsi taraf durum tespiti (CDD-Counterparty Due Diligence) ve
Teknopanel satin alma prosedurlerimizi izleyerek kiminle is

vaptiginizi bilin.

A Endise verici hususlar gordugunuzde, bunlari dile getirin.

45
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J B Uluslararasi ticaret yasalarina sayqgi duyun.y §
IS ORTAKLARIMIZ

Beklentilerimiz Ekonomik yaptirimlar, ithalat ve ihracat yasalari da dahil

olmak Uzere, sirket ortaklarimizin tabi oldugu tim yasal
mevzuat ve uygulamalara bagliyiz.

& Mali yaptirimlar gibi ticaret yaptirimlari karmasiktir.
Yaptirim altindaki bir Glke, isletme veya kisi ile is anlasmasi gibi
islemler gerceklestirirseniz, gecerli ticaret yasalarina
uyumu saglamalisiniz.

; ‘ ‘ \ & Ekipmanlar, yazilimlar ve teknolojiler dahil olmak tzere

ithalat ve ihracati planlanan drunler onceden siniflandiriimali ve
tim gerekli etiketleme, belgeleme, lisans ve onaylar
tamamlanmalidir.

Herhangi bir sorunuz varsa, 46

Etik ve Yasal Uyum Yetkilisi'ne iletiniz.
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HIZMET VERDIGIMIZ
FIRMALAR VE TOPLUM
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
llkelerimiz

Surdurulebilir gelismeye
katkida bulunmak,

Istihdam yaratmak ve
Insanlara yatirm yapmak icin
calismaktayiz.
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

Faaliyet gdsterdigimiz ve yasadigimiz toplumda gtivenilen
bir sirket olmak istiyoruz. Acik ve etik bir durus sergilemek
Istemekteyiz.

& Toplum yararina calisin ve herkesin kisiligine ve hakkina
sayqgl gosterin.

& Toplum kuruluslari veya sivil toplum orgutlerinin (STK)

temsilcileriyle goridsmeden 6nce, bolum muddirundzu ya da
gililert bilgilendirin.

49

&




am—ss/s777 TEKNOPANEL GENEL IS ILKELERI KITAPCIG

SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

insan Haklarina Baglhlik

Insan haklarina ve insanlarin haysiyetine saygi duyan bir sekilde is
yapma arayisindayiz. Cocuk iscilik, insan kacakciligi, cinsiyet
ayrimciligr ve zorunlu iscilik gibi insan hakki istismarlarinin ortadan
kaldiriimasi konusunda hepimize dusen bir rol vardir.

& Faaliyetlerimizdeki ve is ortaklarimizin faaliyetlerindeki
her tarlt insan hakki istismarini bildirin.

50
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

# J Rusvet ve yolsuzluga kars)
saglam bir durus sergileyin. 7y

Isimizde rsvet ve yolsuzlugun hicbir bicimini hos gérmemekteyiz.

Rusvetle mUcadele ve yolsuzluk yasa ve yonetmeliklerine
uymakta, risvet ve yolsuzlugu ortadan kaldirma calismalarini
desteklemekteyiz.

s ortaklarimizin da bu baglihgi paylasmasini saglamak icin
calismaktayiz.

o1

&
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

& RuUsvet, komisyon veya kolaylastirma 6demesi gibi
diger uygunsuz 6deme turlerini teklif veya kabul etmeyin.

& Odemelerin durist bir bicimde aciklanabilmesi ve sirket fonlarinin
vasa disi amaclar icin kullanilamamasi icin dogru defter ve kayit
tutun.

& Karsi taraf durum tespiti (CDD) ve Teknopanel satin alma
prosedurlerimizi izleyerek kiminle is yaptiginizi bilin.

52

&




am—ss/s777 TEKNOPANEL GENEL IS ILKELERI KITAPCIG

SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

Halkla iliskiler ve Teknopanel'in itibarini Koruma

Halkla iliskilerimizin acik, dogru, tutarl ve sorumlu olmasi
cok onemlidir.

A Sosyal gdnderi ve yorumlarinizin anonim olmadigini ve
Teknopanel'in itibarini olumsuz etkileyebilecegini unutmayin.

& Yalnizca yetkili kisiler, medya veya yatirim toplulugu tyeleriyle
konusabilir, intiyac halinde kurumsal iletisim/medya iletisim
vetkilileri ile iletisime gecebilirsiniz.

& Kurum dist sunumlar, uzmanligimizi baskalariyla paylasmanin
kusursuz bir yoludur, ancak herhangi bir daveti kabul etmeden
once gerekli onaylari aldiginizdan emin olun ve
iIcerik konusunda yonetici onaylarini alin. 53

&




am—ss/s777 TEKNOPANEL GENEL IS ILKELERI KITAPCIG

SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

Siyasi Faaliyet Konusundaki Durusumuz

Gecerli yasalar uyarinca, Teknopanel ilgili sorunlar konusunda
bulundugu noktayi bildirme hak ve sorumlulugunu kullanmaktadir.
Bir birey olarak, kisisel siyasi bagislar yapmak da dahil olmak
Uzere, siyasi surece sahsen katilma hakkina sahipsiniz.

Ancak kisisel gorus ve eylemlerinizin Teknopanel'e

ait olmadigini acikca belirtmeniz gerekmektedir.

54
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SIRKET ORTAKLARIMIZ,
HiZMET VERDIGIiMiZ FIRMALAR VE TOPLUM
Beklentilerimiz

A& Herhangi bir siyasi aday veya partiyi desteklemek icin sirket
fonlarini veya kaynaklarini kullanmayin.

A | obifaaliyetlerine katilmadan 6nce bolium mudurdntzle konusun,
hukuk danismaninizdan onay alin.

& Kisisel siyasi faaliyetler bazen Teknopanel'in itibari ile bir catisma
varatabilir. Siz veya yakin bir akrabaniz bir kamu gorevini kabul
etmeyi ya da talip olmayi dustintyorsaniz ya da herhangi bir
baska siyasi faaliyet Teknopanel'i ya da isinizi etkileyebilecek ise,
bOlum mudurdnuzle konusun.

55
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
pUTUNLUéUMUz
likelerimiz

Hissedar degerini koruma,
O varlik ve kaynaklarimizla ilgilenme ile

faaliyetlerimiz ve performansimiz
konusunda durust ve seffaf olma
sorumlulugumuz bulunmaktadir.

57
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

Dogru ve eksiksiz bilgi ile kayit tutun.

Mali nitelikte olan ve olmayan bilgilerin kaydedilme surecine
hepimiz katkida bulunmaktayiz. Cikarlarimizi korurken, isimiz ve
performansimiz konusunda iyisi ve kotusuyle acik ve

ddrust olmak zorundayiz.

s ortaklari, kamu yetkilileri ve halk, dogru ve eksiksiz
aclklamalarimiza ve is kayitlarimiza givenmektedir.

Bu bilgiler, Teknopanel icinde de iyi kararlar alabilmemiz a¢isindan
olmazsa olmaz niteliktedir.

58
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

& Tum islemlerin usule uygun bir sekilde ve gerekene gore
onaylanmasini, kaydedilmesini ve bildirilmesini saglayin.

& Elektronik bicimlerde olanlar da dahil olmak Uzere,

belge olustururken, tutarken, saklarken veya imha ederken
gecerli yasalari ve Teknopanel gerekliliklerini izleyin.

& Devletin veya dlzenleyici bir kurumun bir bilgi istegine
yvanit verirken gerekli onaylari aldiginizdan emin olun.

59
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

Teknopanel'in varhliklarini koruyun.
Hepimiz Teknopanel'in varliklarinin korunmasindan

sorumluyuz. Sirket varliklari arasinda tesisler,
gayrimenkul ve ekipmanlar, bilgisayarlar ve
bilisim sistemlert, bilgiler, kurumsal firsatlar ve
fonlar yer almaktadirr.

60
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

& Sirket varliklarinin hasar gormemesi, kottye kullanilmamasi ya da

kaybedilmemesini saglamak i¢in vicdanh olun ve uygun sekilde
hareket edin.

& Kullanict kimliginizin ve parolalarinizin emniyette oldugundan
emin olun.

A Bilgisayar ekipmanlari, telefonlar, e-posta ve internet erisimi
IS amaciyla verilmekte ve Teknopanel'in sanal saldirilari ve
kotl amacl faaliyetlere karsi korunmasi icin duzenli olarak
izlenmektedir. Sinirli kisisel kullanim genellikle kabul edilebilirdir.
Sosyal medya kullanimi ¢alisma saatlerinde uygun degildir.

61
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

& Teknopanel bilgilerini koruyun. Gizli veya 6zel bilgiler Gzerine
calisirken Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na gore davranin,
Ozellikle gereken durumlarda bunlarin sifrelenmesi ve yalnizca

vetkili kisilerle paylasiimasi konusunda dikkatli olun.
Teknopanel bilgilerini kamuya acik forumlarda ya da
sosyal medyada paylasmayin.

& Kimlik avi gibi dolandiriciliklar ve sanal saldirilara karsi
ihtiyath olun. Teknopanel bilgileri ve varliklarinin potansiyel ve
asil kaybi gibi her tarld durumu ivedi bir sekilde bildirin.

& Fikri mualkiyetimizi muhafaza edin ve baskalarinin
fikri mulkiyet haklarina saygi duyun.

62
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

iceriden bilgi ticaretine karismayin.

.- Teknopanel hakkinda muhtemel bilgilerden
‘ O \"‘ﬁ haberdar olabilirsiniz (gizli ve 6zel olarak adlandirilan bilgi).
(11 Gizli ve 6zel olarak adlandirilan bilgiye sahip oldugunuzda

Teknopanel ticari degerlerini alip satmaniz ya da bu bilgileri

baskalariyla paylasmaniz yasa disidir ve ciddi cezalar ile
sonuclanabilir.

&
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VARLIKLAR VE
FINANSAL
BUTUNLUGUMUZ
Beklentilerimiz

& Iceriden bilgi sahibiyken 6rnegin aile fertleri ya da baskalari
aracihgiyla alim satim yapmak ya da “ipuclar1” vermek de yasaktir.

& Diger islem goren sirketler acisindan da iceriden bilgi ticareti ile
ilgili aynt ilkeleri izleyin.

A Bu kurallarin, artik bir Teknopanel ¢calisani olmasaniz da gecerli
olacagini unutmayin.

Emin olamadiginiz durumlarda, Teknopanel Etik Hat aracilig ile
Teknopanel Etik ve Uyum Yetkilisi'ne danisin.

64
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MANIFESTO
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B BiR SORUYLA BASLADIK BiZ BU HAYALE.
DORT DUVAR NELERI KORUR SIZCE?

ILK HEDEF BINALARDI ELBETTE AMA ICINDEKILERDI ASIL DEGERI OLAN.
ISIMIZE ASKLA BAGLANMAMIZI SAGLAYAN URETTIGIMIZ PANELLERE, CATILARA, DUVARLARA CAN KATAN.

DORT DUVARLA CEVRILI ALANLAR YAPSAK DA, DORT DUVARDAN OTEYE CIKAN VE SINIRLARI ASAN FIKIRLERIN
PESINDEN KOSTUK HEP. COK ZORLANDIK, COK YORULDUK, COK CALISTIK AMA HIC YILMADIK.
O ARANAN FIKIRLERIN COGUNU BIR CATI ALTINDA TOPLAMAY| BASARDIK.
KURDUGUMUZ HAYALLERI TEK TEK GERCEKLESTIRDIK.

BELKi DE BUGUN SANDVIC PANEL KONUSUNDA TURKIYE LIiDERIi OLMAMIZIN,

EPS URUNLERI URETIMINDE HER GECEN GUN HIZLA BUYUMEMIZIN DE
BU TOPRAKLARDAN CIKAN BIiR DUNYA MARKASI OLMAK iCIN GECE GUNDUZ CALISMAMIZIN DA SEBEBI BU.

CUNKU BIZCE ISINIZI 1Yl YAPMAK, EN IYILER ARASINDA YER ALABILMEK VE HERKESLE REKABET EDEBILMEK ISIN OLMAZSA OLMAZI.
AMA SINiZi NEDEN YAPTIGINIZI VE KIMLERE NASIL DOKUNDUGUNUZU ANLARSANIZ iISTE O ZAMAN LIDER OLURSUNUZ.

BiZ SADECE BINALARI DEGIL, ICINDE YASAYANLARI, CALISANLARI, SERVETLERI, SERMAYELERI, ALIN TERINI,
HAYALLERI, DEGERLERI, HEYECANLARI, EMEKLERI, FIKIRLERI DE KORUYORUZ.

BUNU BILEREK CALISTIGIMIZ VE URETTIGIMIZ ICIN
LIDERLIK BAYRAGINI GURURLA TASIYORUZ.
TASIDIGIMIZ BAYRAGIN DA ULA§TIGI HER YERDE ULKEMIZI EN 1Yi SEKILDE TEMSIL EDECEGININ SOZUNU VERIYORUZ.

CUNKU DUNYA DUYSUN ISTIYORUZ

SANDVIC PANEL VE EPS DEMEK
TEKNOPANEL DEMEK




teknopanel’

TEKNOPANEL ETIK HAT ILE
ETIK DEGERLER KORUMA ALTINDA

Teknopanel Etik Hat;
calisanlarin, tedarikcilerin, taseronlarin, bayilerin,

acentelerin ve musterilerin sirkete iliskin her turlu etik disi
davranislari ve uygunsuzluklari bildirecekleri bagimsiz bir sistemdir.

Teknopanel Etik Hat [oyZ Bci-yg:{sX:{s] etikteknopanel@gmail.com
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Teknopanel Cati ve Cephe Panelleri Uretim San. ve Tic. A.S.
s Etigi Kurallari ve Calisma lIkeleri El Kitabi’'ni elden teslim aldim.

ADI SOYADI :
SICIL NO
BOLUMU
GOREVI

TARIH : IMZA :




| 0850 777 0850

teknopanel.com.tr



